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DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n° 131/2009 e com o
Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2015/ EDI 21032/2015 Lidianopolis, Terca-Feira, 19 de Maio de 2015
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDITAL N.° 024/2015

Celso Antonio Barbosa, Prefeito do Municipio de Lidianépolis, no uso das atribui¢cdes legais, com base na Lei n.° 406, de 22 de maio 2007, Lei n.° 638, de 08 de
maio de 2013, e considerando:

I - a necessidade da realizacdo das tarefas para a continuidade do atendimento a populacdo, tendo em vista a abertura de concurso publico para o preenchimento
das vagas, o Prefeito Municipal resolve:

TORNAR PUBLICO:
O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacdo de Processo de Selecio Simplificado — PSS para Profissionais, visando suprir

demanda por um periodo de 6 (seis) meses, atendendo as Secretarias do Municipio, desempenhando todas as atividades inerentes ao bom desenvolvimento do atendimento a
populacio, conforme politica publica vigente, bem como especificacdes da fun¢do no anexo IV.

Quadro de Cargos
Cargos N° Vagas C/H Semanal Salario Escolaridade
Assistente Social 1+CR 30 R$ 1.859,03 Superior Completo na drea
Cirurgido Dentista 1+CR 20 R$ 1.574,57 Superior Completo na drea
Enfermeiro Padrao 1+CR 40 R$2.937,93 Superior Completo na drea

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Selecdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissional apto a ser convocado para atuar junto as Secretarias
Municipais, diante da necessidade da realizacdo de tarefas inerentes a drea de Satide e Assisténcia Social, na sede do Municipio de Lidiandpolis/PR, exclusivamente para atender a
necessidade tempordria, de excepcional interesse publico.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal e na Lei Municipal n° 638, de 08 de maio de 2013.

2.2 A contratagdo serd realizada por tempo determinado de 6 (seis) meses, e podendo ser rescindido a qualquer tempo quando nio houver mais a necessidade
da continuidade do contrato ou devido a finalizacio do processo de concurso piblico.

2.3 O contrato podera ser prorrogado, em todos os casos, uma tnica vez por até igual periodo, ndo gerando vinculo estatutdrio com o Municipio.

3  DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Rua Juscelino Kubitscheck, n.® 357 — centro, das 9:00h as 11 :00 h e
das 13:30h as 16:30h, no periodo de 19 a 25 de maio de 2015, somente dias tteis.

3.2 O processo seletivo serd realizado em uma unica etapa, por meio de andlise e pontuacdo do curriculum vitae atualizado dos candidatos, em que a
pontuacio maxima a ser atingida pelo candidato serd de 100 pontos.

3.3 Os comprovantes de escolaridade e de tempo de servigo, poderdo ser entregues e autenticados no ato da inscri¢éo, e/ou em cartério.

3.4 Os eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.4 O candidato que deixar de apresentar a documentagéo, serd automaticamente excluido do Processo.
3.5 Apds ainscrigdo, o candidato ndo poderd, sob hipdtese alguma, incluir ou alterar as informacdes efetuadas.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado - PSS, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos no Pafs;
4.1.2 ter, no minimo, 18 (dez oito) anos completos;

4.1.3 ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

414 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.15 nivel de escolaridade/formagéo: ensino superior completo na drea concorrida;

4.1.6 estar inscrito no Conselho Regional da categoria.

4.2 Serd admitida a inscri¢do por terceiros, mediante procuragdo por instrumento publico ou particular, sendo esta com firma reconhecida em cartério,
acompanhada das cpias legiveis de documentos pessoais do procurador e do(a) candidato(a).
4.2.1 Devera ser juntado documento pessoal do procurador com foto.
4.2.2 O comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢ao.
4.2.3 O candidato inscrito por procura¢do assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

5. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO PARA PONTUACAO:
5.1 Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada do Diploma registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certidao de Conclusdo do Curso Superior,
acompanhada de Histérico Escolar.
5.2 Para a comprovagdo de tempo de servico serdo aceitos os seguintes documentos (originais ou cépia autenticada em cartério):
a) Para o tempo de servico prestado aos Municipios, Estados ou Unido:
- Certiddo de Tempo de Servico — que atuou com vinculo efetivo;



- Certiddo de Tempo de Servico, acompanhada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — para nio efetivo.
b) Para o tempo de servico trabalhado em empresas ou em atividade particular:
- CTPS especificando, por meio de Declaragio do contratante, o tempo exercido no cargo.
5.2.1 Quando utilizada a CTPS, esta deverd ser acompanhada de fotocépia das paginas de identificagdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.
5.3 Para a comprovacdo do Aperfeicoamento Profissional, servird para comprovacdo copia autenticada do Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s
— Graduag@o em Nivel de Especializacdo, com Carga Horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area de atuagdo, acompanhado do Histérico
Escolar, em conformidade com a legislagdo vigente.

5.4 Para a comprovagdo de outros cursos na drea de atuagdo, cépia do certificado ou declaragdo autenticada, com carga hordria minima de 4 horas, sendo
considerados os cursos a partir do término graduagao.

5.5 As c6pias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.
6. DA AVALIACAO

6.1 O PSS consistird na avaliacdo e pontua¢do dos documentos apresentados pelo candidato, referentes ao Tempo de Servigo e aos Titulos de Aperfeicoamento
Profissional, na drea de atuacdo.
6.2 Na avaliagdo serd atribuida pontuagio de O (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional.
6.3 A pontuacio pelo tempo de servico considerard os dltimos 15 (quinze) anos, até a data de 30/04/2015, com limite de 45 (quarenta e cinco) pontos, sendo 3
(trés) pontos por ano;
6.3.1 O candidato deverd informar o tempo de servico real em anos, meses e dias.
6.3.2 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd automaticamente convertida em ano completo.
6.4 A pontuagio pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no item 5.3, tera o limite de 55 (cingiienta e cinco) pontos:
6.4.1 P6s - Graduacdo — 10 (dez) pontos por curso, limitado a 20 (vinte) pontos.
6.4.2 Outro Curso Superior, além do utilizado como requisito de inscri¢do — 05 (cinco) pontos, limitado a 10 (dez) pontos;
6.4.3 Outros cursos na drea de atuac@o, 02 (dois) pontos a cada 8h de curso, limitado a 25 (vinte e cinco) pontos, serdo considerados os titulos com
carga hordria minima a partir de 4 horas, apds a graduagao.

8. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

8.1 A validag@o da inscri¢do do candidato serd efetuada por Comissdo designada, apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscri¢éo e das
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do.

9. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem decrescente e chamados para contratacdo de acordo com a necessidade,
definida pelas Secretarias do Municipio.

9.2 O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos, serd divulgado em Didrio Oficial do Municipio, no endereco eletronico www.lidianopolis.pr.gov.br e
em edital préprio.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificac@o provisdria nas 24 horas apds a divulgacio da lista de classificacdo.

10.2 Os recursos deverdo ser feitos por escrito, pelo préprio candidato, e protocolados na Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis (Setor de Protocolo Geral), ndo
sendo consideradas reclamagdes verbais.

10.3 Os recursos serdo analisados por Comissao, formalmente designada, que emitird Parecer conclusivo.

10.4 Ap6s andlise dos recursos, a classificacdo final serd publicada no Didrio Oficial do Municipio, no endereco eletronico wwwe.lidianopolis.pr.gov.br e em

edital proprio.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Comprovar maior tempo de servico publico na funcdo pleiteada;

11.2 Comprovar maior experiéncia na funcdo exigida na administracdo publica;

11.3 For o mais idoso.

11.4 Sorteio em ato publico.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Quando convocado para contratagdo, o candidato deverd apresentar Atestado de Satdde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina
do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fung¢do, objeto da contratagao.

12.2 No ato da sua contrata¢do, o candidato deverd preencher uma declaracdo de Actimulo de Cargo.

12.3 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

12.4 Para fins de contratagio, o candidato deverd apresentar os documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo do Municipio — Anexo I deste Edital.

12.5 O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos das Leis n.° 406/2007, em Regime Especial, e para uma Carga hordria semanal conforme estabelecido
no quadro dos cargos.

12.6 Para contratagdo, o candidato devera respeitar a acumulac@o legal de cargos e a compatibilidade de hordrio com outra atividade que este possa exercer, sem
prejuizo ao Municipio.

12.7 A remuneracio do pessoal contratado nos termos deste Edital serd fixada em importincia ndo superior ao valor da remuneracio fixada para os servidores
publicos de cargo ou emprego igual ou equivalente, para a mesma carga hordria.

12.7.1 A remuneracdo do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo serd acrescida de qualquer adicional, seja em funcdo da
formac@o ou de eventual tempo de servico.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscri¢do no PSS implicard na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.
13.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e,
se for o caso, tal situag@o serd comunicada ao Ministério Piblico.
13.3 O candidato ser4 eliminado da lista de classificacdo se nos tltimos dois anos tiver se enquadrado em uma das situacdes:
a)demissdo ou exoneracdo do Servico Publico, apés Processo Administrativo;
b)rescisdo contratual, apés sindicancia;
c)rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo
justificado;
d)demiss@o por 6rgdo publico, por justa causa.

13.4 No chamamento para contratacdo serd respeitada, rigorosamente, a ordem de classificacio, sendo que o candidato que ndo atender a convocagio, ou que nio
tiver interesse pela vaga ofertada, serd colocado no final da lista, ou assinard Termo de Desisténcia sendo eliminado da lista de classificag@o.

13.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de Recursos Humanos, seu endereco e nimero de telefone.
13.6 Nio se efetivard a contrata¢@o se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos das Constitui¢des Federal e Estadual;
13.7 O Processo de Selecdo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 1 ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdo designada Comissdo Especial de Acompanhamento referente a realizacdo de Processo de Selecdo
Simplificado — PSS.



Lidianépolis, 18 de maio de 2015.

Celso Antonio Barbosa
Prefeito Municipal

ANEXO I - EDITAL N° 024/2015
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Em caso de contratago, o candidato devera apresentar documentag@o abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:
. 01 Foto 3x4 recentes

carteira profissional (CTPS)

copia da Cédula de Identidade

c6pia do CPE/MF

copia do Certificado Militar

copia do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de votagdo

copia do Registro Civil (casamento ou nascimento)

copia da Certidao Nascimento de filhos menores

copia do Cartdo de Vacinas filhos menores

copia do comprovante de escolaridade

c6pia do PIS/PASEP

comprovante autenticado da inscri¢ao no Conselho Regional de na area de atuagao.

copia da Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragio de Bens atualizada (Lei Federal n°® 8.429/92)

ANEXO II - EDITAL N° 024/2015.
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N.°....courrverrrerersenssssessensenne

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento.......... Y Y Sexo: () masculino (') feminino
Endereco Residencial:

RUA/AV: ottt st et eae ettt 1 T
Bairro...

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 0/2015
COMPROVANTE DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO N.2 .....oomiiitieeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseessessessesseseesssaesa s sessaenaenaens

ANEXO III - EDITAL 024/2015

FICHA DE PONTUACAO
PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 03 Pontos por Ano
(Fragdo igual ou maior que 06 meses = 01 ano) Subtotal (médx. 45 pontos)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Pés-Graduagao 10 pontos por curso
(limitado 20 pontos)
Outro Curso Superior, além do utilizado como requisito de 05 pontos por curso
inscri¢do (limitado a 10 pontos)
Outro Curso na drea 02 pontos por 4h de curso
(limitado a 25)
Subtotal (Max. 55 pontos)
Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)

ANEXO 1V - EDITAL N° 024/2015
CIRURGIAO (A) DENTISTA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos, radiolégicos, diagndsticos e progndsticos, tratamento preventivo basico e
ortoddntico, tratamento curativo; anamneses, prescricio de medicamentos, encaminhamentos, etc...; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do material odontolégico,
de informacgdes, orientacdo de pessoal auxiliar, conservagdo de bens e iméveis; Propor ou participar de a¢des dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e
recuperacdo do individuo no seu contexto social, através de participacdo de equipes multidisciplinares, desenvolvimento de programas, padrdes técnicos de trabalho, vigilancia
sanitdria e epidemiol6gica em odontologia.

REQUISITOS: Instru¢do Curso Superior Completo e registro no Conselho Federal da categoria profissional.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.



RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos freqiientes interno e/ou externos que, requerem tato, discernimento e certo grau de persuasio.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige considerdvel atengo e exatiddo, para evitar erros que possam causar considerdvel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informacdes considerados confidenciais a nivel
geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo que, se concretizada, poderd causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.

ENFERMEIRO (A)
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em satide, acompanhando a evolugdo,
prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em documento préprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessdrio; Participar de
equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de satide da populagdo; Participar da elaboragdo, execucdo, adequag@o e/ou coordenag@o de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de satide; Promover a integracdo entre as unidades de sadde, o hospital municipal, a comunidade e outros servigos locais, visando
a promogao da satde; Participar do planejamento, coordenacdo, execugdo e avaliagcido de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio administrativo, zeladoras, conforme delegacdo, realizando a educagio em servico e
em periodo de adaptacdo, planejando cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do
mesmo, visando a boa qualidade de servigco prestado; Formar profissionais do nivel médio de enfermagem, orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes,
colaborando na formacdo de profissionais de saide; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo
imunobioldégicos e equipamentos solicitando a manuten¢do ou reparo quando necessdrio; participar de montagem de unidade prestadora de servicos de sadde, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando programas de satide publica, dando instru¢des e informacdes aos demais integrantes
destes programas, visando a melhoria das condigdes de vida da populac@o, principalmente os mais carentes; Prestar orientacdo aos Agentes Comunitdrios de Satde e coordenar os
trabalhos.

REQUISITOS DO CARGOS : Instrucio Curso Superior Completo especifico em Enfermagem, e registro no Conselho Federal da categoria. EXPERIENCIA: a
ser estabelecida no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados e sugerir mudancas com base em seus
conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos de rotina, fornecendo e obtendo informacdes para a execucio do trabalho.
RESPONSABILIDADE

POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discrigio e cuidados normais, para evitar sua divulgagio, que se
concretizada podera causar embaracos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicdo.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo
profissional (seguridade, educagio, trabalho, juridica, habita¢@o e outras). No aspecto analitico, o cargo exige a elaboracio e implementacéo de politicas que dao suporte a acdes na
drea social, de projetos na drea social, baseados nas necessidades individuais e coletivas, visando a garantia e atendimento dos direitos. Competindo, ainda, propor e administrar
beneficios sociais no ambito da comunidade usudria de seus servigos.

REQUISITOS: Formagao superior na drea e registro no conselho da categoria.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar os problemas afetos a sua drea de atuacdo, enfrentando as questdes sociais e propondo as mudancas estruturais
necessdrias a promogao de melhorias nas politicas locais no que diz respeito as a¢des sociais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: A atividade exige considerdvel contato humano, devendo guardar sempre o respeito no trato, ndo perdendo de vista os
valores da pessoa humana, em especial a dignidade daquele que recebe o atendimento.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: Sio os inerentes 2 sua condig@o profissional, tal qual descritos no Cédigo de Etica Profissional do Assistente

Social, bem como na legislacdo penal.
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